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SUPUESTO

ACTUACION

RDL 1/2023 INCENTIVOS A LA
CONTRATACION LABORAL

En futuros boletines RED.

RDL 1/2023 COMPATIBILIDAD DE
LA PENSION DE JUBILACION CON
LA ACTIVIDAD ARTISTICA

En futuros boletines RED.

RDL 1/2023 COTIZACION DE LOS
ARTISTAS CON BAJOS INGRESOS
INTEGRADOS EN EL RETA.

- La base de CC de artistas con bajos ingresos (RETA) se determinara via Presupuestos Generales del Estado. Para el 2023
526,14 euro.
- Se consideran dentro de este colectivo aquellos cuyos rendimientos netos durante cada ejercicio sean iguales o inferiores a
3.000 EUROS.
- Se debe hacer solitud expresa de base a través de los procedimientos que establezca la TGSS teniendo los mismos efectos
gue cualquier cambio de base, salvo alta inicial.
o FORMA DE ACTUAR: En futuros Boletines Red.
- Elplazo de ingreso de cuotas serd el reglamentario salvo que el interesado solicite expresamente ingresar las cuotas de forma
trimestral. (las solicitudes realizadas en un trimestre surtirdn efectos el siguiente trimestre)
o FORMA DE ACTUAR: En futuros Boletines Red.

REGIMEN GENERAL.
IDENTIFICACION DE
TRABAJADORES POR CUENTA

AJENA CON ACTIVIDAD ARTISTICA.

RELACION LABORAL DE CARACTER
ESPECIAL 0800

A partir del 01/02/2023 dejara de resultar admisible el valor 0800 (ARTISTAS EN ESPECTACULOS PUBLICOS tanto en Régimen 0111
como en Régimen 0112)

La identificacidon de artistas se realizara exclusivamente mediante alta en el Régimen 01112, SIN CONTENIDO EN EL CAMPO RLCE

RDL 1/2023 BONIFICACIONES
CEUTA'Y MELILLA

BONIFICACIONES RETA CEUTA Y MELILLA dedicados a actividades en los sectores de agricultura, pesca y acuicultura; industria,
excepto energia y agua; comercio; turismo; hosteleria y resto de servicios, excepto el transporte aéreo de ala fija, construccién de
edificios; actividades financieras y de seguros, y actividades inmobiliarias, que residan y ejerzan su actividad en las ciudades de Ceuta
y Melilla, tendrdn derecho a una bonificacién del 50% de la cuota por CC.

FORMA DE ACTUACION: No se precisa realizacion de ninguna actuacién especifica para aplicar este beneficio.

RDL 1/2023 BONIFICACIONES POR
DESCANSO DE NACIMIENTO.
VIGENCIA A PARTIR DE
01/09/2023

AMBITO DE APLICACION: Reta, , trabajadores por cuenta propia en el grupo i de cotizacién del Régimen especial de la Seguridad
Social de los trabajadores de mar, incluidos los socios trabajadores o socios de trabajo de las sociedades cooperativas encuadrados
en esos regimenes tendran derecho durante los periodos de descanso por nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcion,
acogimiento riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural a una bonificacion del 100% de la cuota por
contingencias comunes.

FORMA DE ACTUAR: De oficio por TGSS en funcidn de la informacidon comunicada por la entidad gestora.
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RDL1/2023 COTIZACION DURANTE
LA REDUCCION O SUSPENSION
POR ERTE

En los supuestos de reduccidon temporal de jornada o suspensién temporal del contrato la empresa estd obligada al ingreso de las
cuotas correspondientes a la aportaciéon empresarial.

Las bases estaran constituidas por el promedio de las bases de cotizaciéon en la empresa afectada correspondientes a dichas
contingencias de los seis meses naturales inmediatamente anteriores al inicié de la situacion teniendo en cuenta el nimero de dias
en alta durante ese periodo y reduciéndose las mismas para los supuestos de reducciéon temporal de jornada en funcidn de la jornada
de trabajo no realizada.

En el supuesto de alta en la empresa | mes anterior o el mes del inicio de la situacién se tomaran las bases correspondientes a esos
meses.

FORMA DE ACTUAR: hasta que se implante la aplicacién automatica de las bases se debe proceder a comunicar, en los ficheros de
bases para la solicitud del calculo de las liquidaciones afectadas, las bases de cotizacidn correspondientes a los periodos mencionados.

BENEFICIOS EN LA COTIZACION A
LA SEGURIDAD SOCIAL
APLICABLES A LOS EXPEDIENTES
DE REGULACION TEMPORAL DE
EMPLEO Y AL MECANISMO RED.

Durante la aplicacidn de expedientes ERTE Y MECANISMO RED las empresas podran acogerse voluntariamente (cuando se cumplan
los requisitos) a las exenciones en la cotizacidn a la seguridad sobre la aportacion empresarial por contingencias comunes y por
conceptos de recaudacion conjunta siguientes: (SOBRE LAS PERSONAS AFECTADAS)

e 20% ERTE causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion. Necesidad de desarrollo de acciones formativas.

e 90% ERTE fuerza mayor temporal determinada por impedimentos o limitaciones en la actividad normalizada de la empresa.

e MECANISMO RED DE FLEXIBILIDAD Y EXTABILIZACION DEL EMPLEO EN SU MODALIDAD CICLICA: Necesidad de desarrollo de
acciones formativas.

o 60% desde la fecha de activacion hasta el ultimo dia del cuarto mes posterior.

o 30% desde el quinto mes hasta el octavo mes.

o 20% desde el noveno mes hasta doceavo mes.
40% MECANISMO RED DE FLEXIBILIDAD Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO EN SU MODALIDAD SECTORIAL. Necesidad de
desarrollo de acciones formativas.
Aplicacidn a instancia de la empresa, previa comunicacién de la identificacién de las personas afectadas y periodos de afeccidn, asi
como declaracion responsable por CCC y mes de devengo solicitada antes del cdlculo de la liquidacidn de cuotas. Ademads, se debe
presentar declaracidn responsable de compromiso de realizacion de acciones formativas (verificacion de las acciones formativas por
parte del SEPE)
En caso de incumplirse la obligacidn formativa se deberd devolver el importe de las cuotas exoneradas por cada trabajador en el que
se haya incumplido el requisito con el recargo e intereses de demora.

Mantenimiento de empleo durante seis meses a la finalizacién del periodo de la medida. INCUMPLIMIENTO —> reintegro en relacidn
a la persona trabajadora respecto a la cual se haya producido el incumplimiento con recargo e intereses
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No se considera incumplimiento = despido disciplinario declarado procedente, muerte, dimision, jubilacion o incapacidad
permanente del trabajador, fin llamamiento fijo discontinuo o fin contrato.

RDL 1/2023 REDUCCIONES POR
CONTRIBUCIONES A PLANES DE
PENSIONES DE EMPLEO.

FORMA DE ACTUACION: en el caso de que, en el periodo de liquidacién al que resulten de aplicacién estas reducciones de cuotas, el
trabajador hubiera estado de alta, de forma sucesiva o simultanea, en mds de un CC en la empresa, la comunicacién de la SAA 439
informada en el BNR 10/2022, solo resultara admisible respecto de una de las relaciones laborales.

CORRECCIONES BNR 10/2022 Y 01/2023: CAMPO FECHA DESDE: debe indicarse el MES Y ANO del periodo de liquidacién afectado.
En el ambito de las remesas se corrige la informacién del BNR 01/2023 sobre las modificaciones en el ambito de afiliaciéon remesas:
los dos nuevos campos asociados a la SAA 439- IMPORTE DE LA CONTRIBUCION Y ENTIDAD GESTORA DEL PLAN DE PENSIONES se
crean en el segmento ODL.

RDL20/2022 MEDIDAS DE
RESPUESTA A LAS
CONSECUENCIAS ECONOMICAS Y
SOCIALES DE LA GUERRA DE
UCRANIA Y DE APOYO A LA
RECONSTRUCCION DE LA ISLA DE
PALMA. MEDIDAS
EXTRAORDINARIAS PARA
TRABAJADORES POR CUENTA
AJENA.

PRORROGA DE EXPEDIENTES ERTE DE FUERZA MAYOR DE EMPRESAS AFECTADAS POR LA ERUPCION DEL VOLCAN CUMBRE VIEJA:
aplicables hasta el 30/06/2023.
ACTUACIONES:
e Las declaraciones responsables se deben presentar para la aplicacién las exenciones siendo las mismas que se venian
comunicando hasta el momento 089 o 090 en funcidn de la causa inicial del ERTE AUTORIZADO.
e Eltipo de inactividad seguiran siendo los nuevos M9 O N1 PARA CPC 089 Y N2 O N3 PARA CPC 090.

EXENCIONES DE COTIZACION APLICABLES EN LAS UNIDADES POBACIONALES DE PUERTO NAOS Y LA BOMBILLA: Expedientes de fuerza
mayor de empresas afectadas por la erupcion volcanica prorrogados hasta el 30/06/2023 se podra aplicar una exencién del 100%
sobre la aportacién empresarial por contingencias comunes y conceptos de recaudacién conjunta respecto de las personas afectadas
en las poblaciones citadas. Para la aplicacion de estas exenciones, |la autoridad laboral deberd comunicar a la TGSS la identificacion
de las presas y personas trabajadoras afectadas.

ACTUACIONES:

La aplicacién de esta exencién del 100%, una vez anotada la CPC e inactividad que proceda 089 o 090, debera solicitarse en CASIA,
indicando esta circunstancia a través del siguiente tramite: Afiliacion, Altas y Bajas/ Var. Datos trabajadores cuenta ajena /dec. Resp.
E inactividades ERTE LA PALMA.

RDL 20/2022. ISLA DE LA PALMA.
MEDIDAS EXTRAORDINARIAS
PARA LOS TRABAJADORES
AUTONOMOS.

PRESTACION EXTRAORDINARIA POR CESE DE ACTIVIDAD 97.2

FORMA DE ACTUACION: Para esta medida no se precisa realizar ninguna actuacién en el ambito de afiliacién.

Durante el tiempo que la actividad esté suspendida, se debera mantener el alta en Seguridad Social, quedando el trabajador
auténomo exonerado de la obligacién de cotizar desde 01.01.2023/30.06.2023 aunque se entendera por cotizado con la base que
existiera en el momento del inicio de la prestacidn.

PRESTACION EXTRAORDINARIA POR CESE DE ACTIVIDAD 97.3

FORMA DE ACTUACION: Para esta medida no se precisa realizar ninguna actuacién en el ambito de afiliacién.

Durante el tiempo que la actividad esté suspendida, se deberd mantener el alta en Seguridad Social
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La mutua o ISM abonara al auténomo junto a la prestacién las cotizaciones por CC que le hubiera correspondido ingresar. La base de
cotizacion sera la establecida en el momento de la prestacion.

EXONERACION DE LA OBLIGACION DE COTIZAR PARA LOS TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA INCLUIDOS EN EL REGIMEN ESPECIAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAAJDORES DEL MAR QUE ESTEN PERCIBIENDO AYUDAS POR PARALIZACION DE LA FLOTA.

LA prestacion extraordinaria por cese del articulo 97.2 es incompatible con las ayudas por paralizacion de flota y ello sin perjuicio de
las exoneraciones del 97.3.2 si se cumplen los requisitos.

LEY 31/2022 DE PRESUPUESTOS
GENERALES DE 2023

Bases maximas DE TODOS LOS REGIEMENES:
MENSUAL: 4.495,50
DIARIA: 149,85

Se actualiza la base maxima por jornadas reales a la cuantia resultante de dividir la base maxima mensual entre 23 jornadas: 195,46
euros por jornada.

Se actualizan los tipos de cotizacién y la formula aplicable a las reducciones del Sistema Especial Agrario:
e Tipo CC trabajadores de los grupos de cotizaciéon 2 a 11: 20,48
e Importe maximo cuota empresarial por CC grupo 1: 279 euros mensuales o 12,68 por jornada real trabajada.
e Importe minimo cuota empresarial CC Grupos de cotizacién 2 a 1: 132.66 euros mensuales o0 6,3 por jornada real trabajada.
e Formula calculo.
Se actualiza porcentaje reduccidn cuota empresarial para personas del sistema especial de manipulado y empaquetado del tomate
fresco para exportar: 50%. La bonificacidon se mantiene en un 73.5% en la aportacion empresarial por CC.

Mei (Mecanismo de Equidad Intergeneracional) desde enero de 2021 0,6 % (0,5 a cargo de la empresa y 0,1 a cargo del trabajador.

Estas novedades se aplicaran en la recaudacion de febrero de 2023.0

RDL 13/2022 PRESTACIONES DE
CESE DE LA ACTIVIDAD PARA
AUTONOMOS DE UN SECTOR DE
ACTIVIDAD AFECTADO POR
MECANISMO RED.

MODALIDAD CICLICA.
ACTUACIONES: ninguna actuacién. El trabajador debera permanecer de alta. La mutua abonara al trabajador auténomo junto con la
prestacion por cese el 50% de la cotizacion, siendo a cargo del trabajador el otro 50%.

MODALIDAD SECTORIAL.

ACTUACIONES: ninguna actuacién. El trabajador deberd permanecer de alta. La mutua colaboradora abonara al trabajador junto con
la prestacion por cese el 50% de la cotizacidn, siendo a cargo del trabajador el otro 50%.

RDL13/2022: PRESTACION POR
CESE DE ACTIVIDAD POR LA
CONCURRENCIA DE MOTIVOS

Dos nuevas circunstancias que acreditan la situacién legal de desempleo.
e Lareduccion del 60% de la jornada de la totalidad de las personas en situacidn de alta con obligacién de cotizar de la empresa
o la suspensién temporal de los contratos de trabajo de al menos el 60% de los trabajadores en alta con obligacién de cotizar
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ECONOMICCOS, TECNICOS,
PRODUTIVOS U ORGANIZATIVOS
DETERMINANTES DE LA
INVIABILIDAD DE PROSEGUIR LA
ACTIVIDAD ECONOMICA O
PROFESIONALL.

de la empresa siempre que los dos trimestres fiscales previos a la solicitud el nivel de ingresos haya experimentado una
reduccion del 75% con respeto a los mismos periodo del ejercicio o ejercicios anteriores y los rendimientos netos del
trabajador auténomo durante esos trimestres por todas las actividades econdmicas, empresariales o profesionales no
alcance la cuantia del SMI. No sera necesario el cierre del establecimiento o su transmision a terceros.

Trabajadores auténomos que no tengan trabajadores asalariados: el mantenimiento de deudas exigibles con ardeedores
cuyo importe supere el 150% de los ingresos ordinarios durante dos trimestres fiscales previos a la solicitud suponiendo una
reduccion del 75% respecto a los mismos periodos del ejercicio o ejercicios anteriores. A tal efecto no se computaran las
deudas de obligaciones en materia de Seguridad Social. o con la administracién. No serd necesario el cierre del
establecimiento o su transmisidn a terceros.

ACTUACIONES: No se aprecia ninguna actuacion. El trabajador autdnomo debera mantenerse de alta. La mutua abonara al trabajador
auténomo junto con la prestacion por cese el 50% de la cotizacidn, siendo a cargo del trabajador el otro 50%.

RD 504/2022 IDENTIFICACION DE
EMPRESAS YA EXISTENTES.

Creacion automatica en la nueva BASE DE DATOS DE EMPRESA los registros correspondientes a aquellas empresas que, a
10.01.2023, ya tuvieran asignado ccc principal. Solo para empresas con al menos un ccc en alta en el momento de ejecutar
el proceso.

El registro creado a través de proceso automatico contiene la informaciéon que consta en el momento de ejecutar el proceso,
por lo que serd necesario completar o corregir los datos con los que hubiera generado el registro de empresas, asi como
identificar a las personas vinculadas a la misma.

Para ello se ha creado la funcionalidad OFICINA VIRTUAL DEL SISTEMA RED, TRAMITES DE EMPRESA, “Modificacién de
empresas” a través de la cual, se pueden completar, corregir o afadir los datos requeridos.

En el caso de que el registro automatico no tenga informacidn de cargos o socios de la empresa, para completar o corregir
los datos de la empresa a través de la mencionada funcionalidad, serd obligatorio introducir los datos de al menos una
persona en LA BASE DE DATOS DE PERSONAS VINCULADAS. En estos supuestos, la funcionalidad “Modificacién de Empresas”
presenta una opcion “Datos de socio (A) a través de la cual, anotando la opciéon A, deben incluirse los datos de las personas
vinculadas a la empresa.
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Oficimna Wirtual
MODIFICACHON DE EMPRESAS

MIF S——
Fechas Cambico
Razén Social

ESETTEE rema

Mamero Empresa TGS S
SActividad Inmicio 13 o 1993 Extimcidm

Fecha Inscriprcican Segurida TSI E=] o7 1993 Macicomnalidad

DATO S FORMA JURIDICA

Formma jur Tipos B SOCIEDRAD DE RESPORMNS A Subtipo
Obhjeto Social

COOPERATIVA S

Grado Tipo
Modalidad Encuadramisnto
COMNGREGACIHDN O IMSTITWCION RELIGHD S

Colabboracidn Woluntaria 1T
DATO S DE CONSTITUCIOMN E INSCRIPCION REGISTRO
Fecha const Fecha incrip.registroa Tipo Prow
Registro mercamtil MNOmero Tormuas L ill»ros Folic Seccidcr
Hoja Anot.sdnsc NMOam.otros Registros
Modificar domicilicos —_ Datos contacto | ~ | Datos de socios [(A)

I,ﬁ\.yuda I I Cancelar I I Contimnuar I

| SES5SS6F MODIFIQUE LOS DATOS % PULSE O RNRT ISR |

Para empresas ya existentes para las que no se hubiera podido general el registro en funcién de los datos de los distintos ccc asignados
a la empresa, se ha habilitado en la Oficina Virtual, dentro del apartado Tramites Empresa, la funcionalidad “Alta de Empresas” para
crear el registro en la base de datos.

Existen manuales con las funcionalidades mencionadas.

RD 504/2022 NUEVO SERVICIO
“GESTION VARIAS ACTIVIDADES

Cuando los trabajadores autdonomos realicen simultdneamente dos o mas actividades que den lugar a la inclusién en este régimen
especial deberdn comunicar todas sus actividades y datos en la solicitud de alta o, en caso de producirse la pluriactividad después
del alta mediante la correspondiente variacion de datos. Igualmente deberan comunicar la finalizaciéon de la situacion de
pluriactividad.

ACTUACIONES:

Se ha creado en la oficina virtual, apartado “Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos” las siguientes gestiones las fechas de
inicio de las nuevas actividades, modificaciones o fin de actividad nunca podran ser posteriores a la fecha en que se utilice el servicio
y siempre posteriores o iguales a 01.01.2023. :
e Anotar una nueva actividad. SE permite anotar nueva actividad que coincidird con las existentes por lo que serd necesario
gue exista una situacion de alta RETA/SETA.
o No se podran anotar nuevas actividades en las RL referidas a trabajadores auténomos con las siguientes
caracteristicas, y en consecuencia no se podran utilizar tampoco el resto de las opciones habilitadas en el servicio en
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los casos de religiosos, lagun aro, venta ambulante con base reducida, familiares colaboradores, pudiendo ser las
nuevas actividades de cualquier tipo de trabajador excepto religiosos y lagun Aro.
e Cerrar una actividad.
o Sila actividad a cerrar es la Unica vigente debera darse la baja del trabajador auténomo.
o De existir varias se mostrara un listado para seleccionar la actividad que desea cerrarse debiendo quedar siempre
una vigente.
o Una vez seleccionada la actividad a cerrar serd necesario apuntar la fecha fin de actividad (posterior a la fecha de
inicio ni mayor a la fecha en la que se esta realizando el tramite.
e Cambiar de actividad (solo para supuestos en que exista una Unica actividad) la fecha debera ser posterior a la fecha de inicio
de la actividad anterior. No se podran cambiar las actividades de religiosos o Lagun Aro.
e Modificar el domicilio de la actividad. Se mostrara lista de actividades abiertas para seleccionar la que se quiera corregir.

ORDEN ISM /2/2023, DE 11 DE
ENERO POR LA QUE SE MODIFICA
LA ORDEN ESS/1187/2015 POR LA

QUE SE DESARROLLA EL
RD625/2014 OPOR EL QUE SE
REGULAN DETERMINADOS
ASPECTOS DE LA GESTION Y
CONTROL DE LOS PROCESOS POR
IT EN LOS PRIMEROS 365 DIAS DE
DURACION.

e Supresion de la obligacidn del trabajador de recibir y presentar copia del parte médico que estaba destinada a la empresa.

e Recepcion de partes a través de ficheros del INSS.

e Las empresas Unicamente deberan remitir los datos econémicos (BC, CCC,Etc..) en los partes de baja y, siempre cuando,
exista en la base de datos del INSS un parte de baja que previamente haya sido comunicado a la empresa via FIE/FIER.

e Supresion de la obligacién de las empresas de transmitir informacién al INSS en los sucesivos partes de confirmacién y de
alta que el servicio publico de salud o mutua colaboradora pueda expedirle al trabajador durante su proceso de IT.

e Campos nuevos: PUESTO DE TRABAJO Y RELACION FUNCIONES DESEMPENADAS POR EL TRABAJADOR que permitird mejor
control del proceso.

En los proximos dias se proporcionara informacién mas detallada sobre la nueva version del PROTOCOLO FDI/FRI.

ADELANTO DEL PRIMER CIERRE DE
OFICIO EN EL MES DE FEBRERO DE
2023 EN EL SSITEMA DE
LIQUIDACION DIRECTA

En el préximo mes de febrero el primer cierre de oficio se adelanta al dia 22 mientras el segundo cierre de oficio se mantiene en el
26.
Durante el mes de febrero solo se podran realizar solicitudes de cargo a cuenta hasta el 20 de febrero inclusive.

REAL DECRETO 504/2022

Los trabajadores que estuvieran de alta con anterioridad al 02. 01.2023 se puede comunicar la informacién correspondiente al nuevo
campo OCUPACION CON a través de la funcionalidad CAMBIO DE CLASIFICACION NACIONAL DE OCUPACION, tanto en la modalidad
online como de remesas. En este supuesto independientemente de cuando se realice esta primera anotacion, LA FECHA DE CAMBIO
— FECHA REAL DEL FICHERO AFI DEBERA SER EN TODO CASO 02.01.2023.
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